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ICN-Ethikkodex fir Pflegende’

Erstmals wurde ein internationaler Ethik-
kodex flr Pflegende 1953 vom International
Council of Nurses (ICN) verabschiedet. Der
Kodex wurde seither mehrmals Uberprift und
bestétigt. Diese Fassung ist die neueste Uber-
arbeitung, die im Jahr 2005 abgeschlossen
wurde.

Praambel

Pflegende haben vier grundlegende Auf-
gaben:

Gesundheit zu fordern,

Krankheit zu verhiiten,

Gesundheit wiederherzustellen,

Leiden zu lindern.

Es besteht ein universeller Bedarf an Pflege.

Untrennbar von Pflege
ist die Achtung der Men-
schenrechte, einschlieBlich
des Rechts auf Leben, auf
Wirde und auf respekt-
volle Behandlung. Pflege wird mit Respekt und
ohne Wertung des Alters, der Hautfarbe, des
Glaubens, der Kultur, einer Behinderung oder
Krankheit, des Geschlechts, der sexuellen Orien-
tierung, der Nationalitat, der politischen Ein-
stellung, der ethnischen Zugehdrigkeit oder des
sozialen Status ausgelbt.

Die Pflegende Ubt ihre berufliche Tatigkeit
zum Wohle des Einzelnen, der Familie und der
sozialen Gemeinschaft aus; sie koordiniert ihre
Dienstleistungen mit denen anderer beteiligter
Gruppen.

1 Pflegende sind Personen, die eine Pflegeausbildung abgeschlossen haben. Sie sind berechtigt, in ihrem Land den Pflegeberuf auszuliben
(vgl. ICN-Statuten, Art. 6), in Deutschland sind dies Altenpfleger/-innen, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-innen und Gesundheits-
und Krankenpfleger/-innen. Die Langfassung des ,ICN-Ethikkodex fiir Pflegende" finden Sie unter www.dbfk.de.



Praambel

Pflege und Gesundheit sind zentrale Themen
der Zukunft. Der DBfK ist sich der gesell-
schaftlichen Verantwortung der beruflich
Pflegenden bewusst und stellt sich den
daraus resultierenden Herausforderungen.
Das Aktionsprogramm 2020 bietet daflr die
notwendige Orientierung. Der DBfK steht in
seiner Uber 100jahrigen Tradition flr die Profes-
sionalisierung des Pflegeberufes und flir ange-
messene Arbeitsbedingungen der Berufsange-
horigen.

Grundlage der Berufsausiibung ist der
Ethikkodex des ICN. Durch die Mitglied-
schaft im DBfK bekennen sich beruflich
Pflegende zu diesem Kodex. Auf dieser Basis
erfullen sie einen gesellschaftlichen Auftrag. Der
DBfK integriert die gesellschaftlichen Entwick-
lungen in sein Wirken und setzt sich fir eine
gerechte und solidarische Gesellschaft ein. Die
Sensibilitat fliir den Zusammenhang zwischen
sozialen Bedingungen und Gesundheit ist Aus-
druck daftr. Der DBfK entwickelt die beruf-
liche Pflege weiter und arbeitet dabei mit
allen relevanten Gruppen, insbesondere den
Organisationen der Betroffenen (z.B. Pflege-
bedlrftige, Patienten, pflegende Angehdrige)
zusammen.

DBfK Aktionsprogramm 2020

Als groBter Berufsverband der Pflege in
Deutschland und als WHO Collaborating Center
tragt der DBfK eine besondere Verantwor-
tung gegeniiber der Gesellschaft sowie im
nationalen und internationalen Netzwerk der
Pflegeorganisationen. Dies beinhaltet ein klares
Bekenntnis zur Selbstverwaltung der Pfle-
geberufe und zum Deutschen Pflegerat.
Unverzichtbarer Bestandteil dieser Verantwor-
tung ist die offentliche Darstellung der Profes-
sion, ihrer Leistungsfahigkeit und der erforder-
lichen Rahmenbedingungen (bzw. deren Fehlen),
in denen Pflegeleistungen erbracht werden.

Der DBfK ist getragen und gesteuert von
seinen Mitgliedern, die ausschlieBlich Angehérige
der Profession Pflege sind. Er nutzt und férdert
die Vielfalt und Unterschiedlichkeit seiner Mit-
glieder. Die Mitglieder stellen eine Wissens-
zirkulation zwischen Praxis und Theorie
sicher. Der DBfK stlitzt und fordert dies durch
seine Strukturen, regional, bundesweit und
international. Die Arbeit des DBfK ist eine
Investition in die Zukunft der Profession
- das bedeutet insbesondere eine Investition
in und fur zukinftige Generationen beruflich
Pflegender.
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Pflegepolitische Kompetenz

Schwerpunkt:
Selbstverwaltung

™ W Ziel A: Die Pflegebe-
rufe regeln fir die Ange-
hérigen ihrer Profession
alle wesentlichen Belange
des Berufes selbst. Sie
libernehmen den gesell-
schaftlichen Auftrag und
gestalten alle wesentli-
chen politischen Entscheidungen mit, welche das
Gesundheits- und Sozialwesen betreffen. Die
gesellschaftliche Bedeutung und die hohen An-
forderungen an die Qualitét der Pflege sind
politisch anerkannt.

Feinziele

Zur Regelung aller beruflichen Belange im
Sinne einer Selbstverwaltung (z.B. Registrie-
rung, Berufsordnung) unterstitzt der DBfK die
Errichtung von Pflegekammern in allen Bundes-
landern und die Griindung einer Bundespflege-
kammer.

Der DBfK fordert Stimmrecht fir die
berufliche Pflege in der sozialrechtlichen Selbst-
verwaltung (z.B. im Gemeinsamen Bundes-
ausschuss, G-BA).

Der DBfK fordert eine Beteiligung der beruf-
lichen Pflege an der Gesundheitsplanung auf
Bundes- und Landesebene.

In den Pflegeressorts der Ministerien von
Bund und Landern findet die berufliche Pflege
eine angemessene Vertretung durch Personen
mit pflegerischer Berufsqualifikation in verant-
wortlicher Funktion.

Schwerpunkt:
Berufliche Mobilitat in der EU

B Ziel B: In der Européi-
schen Union (EU) gibt es
keine Einschrdénkung fir
die berufliche Mobilitat
von in Deutschland aus-
gebildeten Pflegenden.
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Feinziele

Die automatische Anerkennung der Berufs-
qualifikation in der Pflege (Gesundheits- und
Krankenpflege bzw. generalistischer Pflegeberuf)
im Rahmen der EU-Richtlinie 2005/36/EG bleibt
erhalten.



Die koordinierenden Anteile der berufsbezo-
genen Teile der EU-Richtlinie 2005/36/EG sind
entsprechend den zeitgemaBen Ausbildungs-
programmen weiterentwickelt.

Schwerpunkt:
Bildungskonzept

B Ziel C: Innerhalb der
Selbstverwaltung sichert
die berufliche Pflege die
Qualitét ihrer Profession
lber Aus- und Weiterbil-
dung auf verschiedenen
Niveaus. Das Konzept
,Pflegebildung offensiv'
des Deutschen Bildungsrates ist bundesweit

umgesetzt.

Feinziele

In der beruflichen Pflege gibt es unterschied-
liche Bildungsebenen (Sekundarbereich II und
Tertidrer Sektor), in denen grundsatzlich genera-
listisch ausgebildet wird (beide fiihren zur Be-
rufszulassung). Die Erstausbildung erfolgt als
Fernziel ausschlieBlich an Hochschulen.

Die Absolventinnen und Absolventen der Sekun-
darstufe II erhalten nach erfolgreicher beruf-
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licher Erstqualifizierung die Anerkennung zur
Flhrung der Berufsbezeichnung und eine damit
verbundene Hochschulzugangsberechtigung.

Das Weiterqualifizierungskonzept des
Deutschen Bildungsrates flur Pflegeberufe ist
bundesweit umgesetzt. Teile der Spezialisierung
erfolgen als Master-Studium an Hochschulen.

WeiterbildungsmaBnahmen sind modularisiert,
Uber Kreditpunkte miteinander verbunden sowie
horizontal und vertikal anrechenbar. Sie flihren
i.d.R. zu staatlichen Abschlissen.

Der DBfK setzt sich flr die Férderung der
Weiterqualifizierung der beruflich Pflegenden
(z.B. durch Stipendien) ein.

Der DBfK setzt sich daftir ein, dass Schiile-
rinnen und Studierende eine qualifizierte An-
leitung durch eine ausreichende Anzahl von
Praxisanleitern in den praktischen Anteilen der
Ausbildung erhalten.

Der DBfK setzt sich flr eine ausreichende
Anzahl qualifizierter Lehrer/Hochschullehrer fiir
die Aus-, Fort- und Weiterbildung ein.
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Schwerpunkt:
Okonomische Bedeutung von
professioneller Pflege

A (,'vw_"m W Ziel D: Die 6konomi-
serdnderungen ..
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Feinziele

Die Pflegeleistungen sind in den Leistungs-
erfassungssystemen uneingeschrankt abgebildet
und werden leistungsadaquat finanziert.

Der Einsatz von analytischen Personalbemes-
sungsinstrumenten ist verpflichtend und bildet
die Grundlage fiir eine angemessene Personal-
ausstattung. Der Personalaufwand wird von den
Kostentragern refinanziert.

Der DBfK fordert und unterstitzt Projekte
und Forschungsvorhaben, in denen die 6kono-
mische Bedeutung der beruflichen Pflege unter
Einbeziehung der ethischen Dimension deutlich
wird.

Schwerpunkt:
Pflege international

B Ziel E: Der DBfK ver-
tritt die Belange der Pfle-
genden international in
ICN, EFN und européi-
schen Spezialistenorga-
nisationen.

Feinziele

Es gibt einen starken EU-Pflegeverband
(EFN) der Einfluss auf die Entscheidungen des
EU-Parlaments und der EU-Kommission nimmt.

Der DBfK ist aktives Mitglied in EFN. Er ge-
staltet so die Schnittstelle zwischen nationalen
und internationalen politischen Interessen inner-
halb der EU.



Pflege als Profession

Schwerpunkt:
Erweiterung des Aufgabenprofils

. W Ziel F: Beruflich Pfle-
. gende als Angehérige
eines Heilberufes (ber-

nehmen in Erweiterung
ihres traditionellen Aufga-
benprofils entsprechend
der Bedarfe der Blirgerin-
nen und Bdrger und zur
Verbesserung der Versorgung zusétzliche selbst-
verantwortliche Aufgaben (z.B. im Zusammen-
hang mit Prozess-/Fallsteuerung, Pflegediagnos-
tik und -therapie, Gesundheitsférderung und
Beratung).

Feinziele

Beruflich Pflegende haben prioritar vorbehal-
tene Aufgaben und Gibernehmen heilkundliche
Tatigkeiten. Die Schnittstellen zu anderen Beru-
fen sind rechtlich abgesichert.

Beruflich Pflegende sind auch in der Ge-
meinde und in den Familien in der Gesundheits-
forderung und Pravention tatig.

Beruflich Pflegende leisten Konsiliar- (Bera-
tung) und Liaisondienste (Mitbehandlung) und
sind sozialrechtlich zur Abrechnung berechtigt.
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Pflegende leisten im Zusammenwirken mit
anderen Berufen prioritar das Schnitt- bzw.
Nahtstellenmanagement im Gesundheits-und
Sozialwesen.

Schwerpunkt:
Weiterentwicklung der Pflege

B Ziel G: Beruflich Pfle-
gende entwickeln vor
dem Hintergrund der sich
standig wandelnden
Anforderungen an das
Gesundheitssystem neue
Konzepte und Methoden.

Feinziel

Der DBfK hat eine aktive Rolle bei der Weiter-
entwicklung des Pflegeberufs. Er identifiziert
Trends, Themen und Bedarfe frithzeitig, greift
sie auf und platziert sie in der gesundheits-
politischen und gesellschaftlichen Meinungs-
bildung.
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Schwerpunkt:
Wissenschaftsdisziplin

B Ziel H: Pflegewissen-
schaft und -forschung
sind etabliert und unab-
dingbare Grundlage fiir
die gesundheitliche und
pflegerische Versorgung
und Betreuung. Der wis-
senschaftliche Nachwuchs
und eine evidenzbasierte Pflegepraxis sind
sichergestellt.

Feinziele

Eine nationale Pflegeforschungsagenda exis-
tiert mit Schwerpunkten der Pflegeforschung und
deren Foérderung aus o6ffentlichen (und privaten)
Férdermitteln.

ICNP ist von der WHO als pflegerische Klassi-
fikation gleichwertig mit ICD und ICF anerkannt
und in der Praxis umgesetzt.

Durch entsprechende Lehrstiihle/Professuren
bzw. Profilbildung bei den Pflegeprofessoren/
-innen werden spezifische Expertisen entwickelt.
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Pflege als Beruf

Schwerpunkt:
Rahmenbedingungen in der Pflege

B Ziel J: Die Rahmen-
bedingungen der profes-
sionellen Pflege sind so
gestaltet, dass die pflege-
rische Versorgung den
Bedarfen der Beviélkerung
entspricht.

Feinziele

Gesellschaft und Politik erkennen den thera-
peutischen und gesellschaftlichen Nutzen der
Pflegeberufe an.

Beruflich Pflegende haben bzw. entwickeln
ein starkes berufliches Selbstbewusstsein. Sie
nehmen direkten Einfluss auf ihre Arbeits-
bedingungen.

Berufliche Pflegende erhalten eine leistungs-
und verantwortungsgerechte Vergutung.

Gesundheitsférderung, Arbeitsschutz und
lebensphasenorientierte Unterstiitzungsmaf-
nahmen sind verpflichtende und etablierte
Instrumente, um Pflegende im Beruf gesund,
motiviert und leistungsfahig zu halten.
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Der DBfK erarbeitet Vorschldge fur Modelle zur
familienfreundlichen Arbeitszeitgestaltung.

Die Rahmenbedingungen in der Pflege sind
so gestaltet, dass es moglich ist, den Beruf
gesund bis zur Berentung auszuiiben. Der DBfK
setzt sich fur entsprechende flexible Lebens-
arbeitszeitmodelle und Tatigkeitsprofile ein.

In allen Fihrungsebenen der Gesundheits-
und Pflegeeinrichtungen ist pflegerischer
Sachverstand durch dafir qualifizierte beruflich
Pflegende vertreten.

Der DBfK setzt sich ein flr eine sektoren-
Ubergreifende lokale, regionale und nationale
Pflegepersonalberichterstattung sowie eine aus
den Bedarfen abgeleitete Planung der Ausbil-
dungskapazitaten.

Schwerpunkt:
Attraktivitit des Berufes

B Ziel K: Der Pflegebe-
ruf ist fiir junge Menschen
eine attraktive Berufs-
perspektive.

Feinziele

Schiller an allgemein-
bildenden Schulen erhal-
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ten regelmaBig Informationen Uber die Aus-
bildungs- und Karrieremaoglichkeiten in den
Pflegeberufen (z.B. Nurses Day, Jobmessen).

Die Attraktivitat des Pflegeberufs fir Quer-
einsteiger und Berufsriickkehrer wird 6ffentlich
und medienwirksam verbreitet.

Die horizontalen Karrieremdglichkeiten und
Arbeitsplatze in der Pflege sind so gestaltet, dass
eine lebenslange Berufsausibung und ein ge-
sundes Erreichen des Renteneintritts mdglich
sind.

Schwerpunkt:
Image der Pflege

B Ziel L: Die beruflich Pflegenden erkennen
den Wert ihrer Arbeit fir die Gesellschaft,
identifizieren sich mit ihrem Beruf und treten
selbstbewusst in der Offentlichkeit auf.

Feinziele

Der DBfK integriert entsprechende Inhalte
in seine Bildungsangebote, erstellt Broschiiren
und vermittelt den Medien ein objektives Bild
der beruflichen Pflege.

Prominente Mitglieder, Ehrenamtliche und
Hauptamtliche des DBfK bieten Orientierung und
treten als Vorbilder auf.
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